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Predmet: ZastupniCko pitanje Ranka Ostoji¢a, U vezi S mjerama zaposljavanja mladih

bez radnog iskustva - odgovor Vlade

Zastupnik u Hrvatskome saboru, Ranko Ostoji¢, postavio je, sukladno s
¢lankom 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i
29/18), zastupnicko pitanje U vVezi S mjerama zaposljavanja mladih bez radnog iskustva.

Na navedeno zastupni¢ko pitanje Vlada Republike Hrvatske, daje sljedeci
odgovor:

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je, u posljednje dvije godine,
pokrenulo niz aktivnosti 1 projekata koji su usmjereni na snaznije poticanje zaposljavanja. U
tu svrhu ove godine izdvojeno je vise od 2,5 milijarde kuna. Od navedenog iznosa, 1,6
milijardi kuna namijenjeno je za mjere aktivne politike zaposljavanja, a 900 milijuna kuna za
provedbu specijaliziranih programa za poticanje zapoSljavanja koji su financirani iz
Europskog socijalnog fonda. Dakle, uz 2 milijarde kuna uloZenih proSle godine, u dvije
godine mandata uloZeno je 4,5 milijarde kuna, $to je najveci iznos ikada izdvojen za
zapoSljavanje.

Nadalje, pocetkom 2018. godine redefinirane su mjere aktivne politike
zapoSljavanja kako bi ih dodatno prilagodili potrebama trzista rada. Mjera za Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva uvedena je upravo kako bismo poticali trajno zaposljavanje
mladih osoba bez radnog iskustva. Naime, ¢injenica je da su do sada mlade osobe najcesce
bile uklju¢ene u mjeru stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ¢ime
su bile uskracene za prava koja proizlaze iz radnog odnosa, a mjera se uglavnom koristila u
javnom sektoru. Stoga je cilj usmjeriti mjere iz privremenog zaposljavanja u javnom sektoru u
trajno zaposljavanje u privatnom sektoru.

Mjera za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniStva je namijenjena
prvenstveno poslodavcima iz privatnog sektora kojima se sufinancira 50% iznosa bruto place
pripravnika, 1 to bez gornjeg ogranicenja, kako bi im se omogucilo da mladim osobama
ponude konkurentne plaée. Takoder, navedenu mjeru mogucée je koristiti i u slucaju



zapoSljavanja pripravnika u javnim sluzbama, ali isklju¢ivo u reguliranim djelatnostima iz
sektora zdravstva, obrazovanja, socijalne skrbi i kulture, s obzirom na to da se radi o
djelatnostima koje su neophodne za funkcioniranje drzave i drustva.

Osim toga, cilj je poticati i razvoj poduzetniStva, posebice kod mladih osoba.
Stoga je u okviru redefiniranih mjera aktivne politike zapos$ljavanja povecéan iznos potpore za
samozaposljavanje s 35.000,00 na 55.000,00 kuna, odnosno 70.000,00 kuna ukoliko se ta
mjera kombinira sa stru¢nim osposobljavanjem za rad, a u slucaju udruzivanja do pet osoba
taj iznos se povecava do 275.000,00 kuna.

Eventualno potrebna dodatna obrazlozenja u vezi s pitanjem zastupnika, dat ¢e
mr. sc. Marko Pavi¢, ministar rada i mirovinskoga sustava.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢
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VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

U prilogu dostavljam zastupni¢ko pitanje Ranka Ostoji¢a, zastupnika u
Hrvatskom saboru, postavijeno sukladno ¢lanku 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Molim odgovorite na postavljeno zastupnicko pitanje, sukladno odredbi ¢lanka
142. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora, u roku od 30 dana od dana kada je pitanje

dostavljeno.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Zastupnicko pitanje za mr. sc. Andreja Plenkovica,
predsjednika Viade Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora upucéujem zastupnicko
pitanje za mr. sc. Andreja Plenkovica, predsjednika Vlade RH.

- Kada c¢e se i koje mjere poticanja zaposljavanja osigurati, radi
omogucavanja redovnog zapoSljavanja mladih osoba bez radnog
iskustva?

Obrazlozenje:

Unato¢ pokazateljima prema kojima se broj nezaposlenih mladih osoba u
Republici Hrvatskoj smanjuje, radi se o podatcima koji su prezentirani izvan Sireg
drustvenog konteksta i ne prikazuju stvarno stanje.

U smislu demografske obnove, struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa (SOR) nije se pokazalo u€inkovitom mjerom. Ono ponajvide pogoduje
poslodavcima kojima se, uz financijske poticaje, omogucéava zaposljavanje ¢ak i u
sustavima gdje je ono ograni¢eno, pa se SOR pokazao kao zamjena instituta
pripravniStva i svojevrsna prepreka za redovan ulazak na trZiste rada. Poslodavci ga
koriste kao ekonomiéniju opciju u odnosu na redovno zapoS$ljavanje radnika, a
ucestalo se koristi i u drzavnim tijelima kod kojih je na snazi zabrana zaposljavanja.

SOR-u osigurava slabije placane od pripravnistva te uskracuje mladima
pojedina radnic¢ka prava, kao s§to je placeno bolovanje, uz zadrzavanje nesigurnosti u
odnosu na nastavak rada. Takoder, SOR diskriminativho iskljucuje osobe starije od
29 godina Zivota te osobe Cija se zanimanja procijene kao lako zaposljiva, bez obzira
na razdoblje koje su prethodno provele u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog
zavod za zaposljavanje.

Slijedom izloZenih okolnosti, postavija se pitanje hoce li Vlada RH poduzeti
odgovarajuée mjere za stvaranje uvjeta redovnog zaposijavanja mladih osoba bez
radnog iskustva.
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